PENILAIAN PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
PPL MASS PROTO 2025

1. Nama Peserta PR
2. Kelompok P UPTP RPN
3. Guru Pendamping OO TPURPPPPPP

Berilah skor pada butir-butir kemampuan peserta PPL dengan cara melingkari salah satu angka pada kolom skor (1,
2, 3, 4) sesuai dengan kriteria serbagai berikut:

1. Sangat Kurang 3. Baik
2. Kurang 4. Sangat Baik
KOR
No Aspek Penilaian SKO

A. | KEMANDIRIAN

a. Pengurusan Diri: Mampu mengurus kebutuhan pribadi (makan,
kebersihan diri/pakaian, kerapian posko) secara mandiri dan tanpa
keluhan berlebihan.

b. Adaptasi Aturan Lokal: Mampu menyesuaikan diri dengan cepat terhadap
norma, etika, dan kebiasaan yang berlaku di lingkungan masyarakat
setempat.

c. Inisiatif Bersosialisasi: Secara proaktif memperkenalkan diri, menjalin
komunikasi yang sopan, dan berinteraksi dengan warga atau perangkat
desa/tokoh masyarakat.

d. Tanggung Jawab Kelompok: Bertanggung jawab dalam pembagian tugas
kelompok PPL di posko (misalnya, piket kebersihan, memasak, atau
belanja) tanpa perlu diawasi terus-menerus.

e. Partisipasi Sosial: Menunjukkan inisiatif untuk terlibat dan membantu
kegiatan sosial masyarakat di luar jam tugas PPL (misalnya, kerja bakti,
pengajian, gotong royong).

f. Pengelolaan Konflik: Mampu mengatasi atau menyelesaikan
masalah/konflik kecil yang timbul (antarpeserta PPL atau dengan
lingkungan) secara bijaksana, mandiri, dan dewasa.

g. Keberanian Bertanya: Mampu mencari informasi yang dibutuhkan
(misalnya, lokasi, adat, jadwal kegiatan) dengan bertanya langsung kepada
sumber yang tepat secara sopan.

B. | KEPRIBADIAN

a. Keramahan dan Kesopanan: Menunjukkan sikap yang ramah, santun,
dan menghormati kepada semua lapisan masyarakat (tua, muda, tokoh).

b. Empati dan Kepedulian: Memperhatikan dan peka terhadap kondisi atau
kebutuhan sosial masyarakat di sekitar posko.

c. Keterbukaan dan Adaptasi: Bersedia menerima kritik, saran, dan
masukan dari masyarakat, serta mampu beradaptasi tanpa menunjukkan
penolakan.

d. Integritas dan Kejujuran: Menjaga kepercayaan masyarakat, jujur dalam
perkataan dan perbuatan selama di lokasi PPL.

e. Pengendalian Diri: Mampu mengelola emosi, menjaga ketenangan, dan
bertindak dewasa saat menghadapi kesulitan atau tekanan sosial.

f. Sikap Gotong Royong: Aktif dan tulus terlibat dalam kegiatan gotong
royong atau kerja bakti masyarakat setempat.

g. Ketaatan Etika: Patuh terhadap norma, etika berpakaian, dan waktu yang
telah ditetapkan oleh adat/peraturan setempat.

h. Kewibawaan dan Sikap Positif: Menampilkan citra diri yang positif,
semangat, dan profesional sebagai perwakilan madrasah di masyarakat.




SOSIAL KEMASYARAKATAN

a.

Inisiatif Komunikasi: Secara mandiri (tanpa diarahkan) memulai
pembicaraan, memperkenalkan diri, dan membangun jembatan
komunikasi dengan warga.

Adaptasi Kebudayaan: Mampu memahami dan mengikuti tata krama
atau kebiasaan lokal (misalnya, cara bertamu, berpakaian di tempat
umum, atau bahasa) secara luwes.

Partisipasi Aktif: Memiliki inisiatif kuat untuk mencari tahu dan
berpartisipasi aktif dalam kegiatan gotong royong, keagamaan, atau
pertemuan warga.

Kemandirian Berkoordinasi: Mampu berkoordinasi dengan perangkat
desa atau tokoh masyarakat untuk kegiatan PPL tanpa membutuhkan
pendampingan terus-menerus.

Tanggung Jawab Lingkungan: Menjaga kebersihan dan ketertiban
lingkungan sekitar posko/tempat tinggal PPL sebagai bentuk tanggung
jawab sosial.

Sikap Toleransi: Menunjukkan sikap terbuka, menghargai pandangan,
dan dapat bekerja sama dengan berbagai latar belakang atau usia
masyarakat.

Memberi Manfaat: Menghasilkan ide atau tindakan kecil yang bermanfaat
bagi masyarakat setempat (misalnya, membantu membersihkan musala,
menertibkan arsip RT/RW).

KERJASAMA

a.

Keterlibatan Tim Posko: Berkontribusi aktif dan adil dalam
menyelesaikan tugas-tugas keseharian posko (misalnya, kebersihan,
logistik, keamanan).

Sikap Fleksibel Tim: Bersedia menerima pendapat dan menyesuaikan
rencana kerja PPL sesuai kesepakatan tim tanpa mendominasi atau
menolak.

C.

Bantuan Timbal Balik: Secara sukarela menawarkan bantuan kepada
sesama anggota tim yang sedang mengalami kesulitan pribadi atau tugas.

d.

Penyelesaian Konflik: Berupaya mencari solusi dan mencapai
kesepakatan saat terjadi perbedaan pendapat/konflik di dalam kelompok.

KERAPIAN

a.

Kerapian Berpakaian: Pakaian yang dikenakan selalu bersih, rapi, dan
sesuai dengan etika serta norma yang berlaku di lingkungan masyarakat
setempat.

Kerapian Penampilan Diri: Menjaga kebersihan dan kerapian diri secara
umum (misalnya, rambut, kuku, dan atribut).

Kerapian dan Kebersihan Posko: Secara aktif dan bertanggung jawab
menjaga kebersihan, penataan, dan kerapian ruangan/area posko secara
keseluruhan.

Kerapian Penggunaan Fasilitas Umum: Menjaga kerapian saat
menggunakan fasilitas umum milik warga atau posko (misalnya, kamar
mandi, dapur, atau tempat salat).

Kerapian Administrasi Pribadi: Mampu menata barang-barang pribadi
dan inventaris PPL agar tidak berserakan dan mengganggu kerapian
posko.

KEPERCAYAAN DIRI

a.

Keberanian Berpendapat: Mampu menyampaikan ide atau pendapatnya
dalam pertemuan/diskusi dengan warga atau tokoh masyarakat secara
jelas dan yakin.

Inisiatif Bersosialisasi: Berani mengambil langkah awal untuk menyapa,
memperkenalkan diri, dan menjalin interaksi dengan warga yang belum
dikenal.

Sikap Saat Diamati: Menunjukkan ketenangan dan keyakinan diri saat
menjadi pusat perhatian atau saat diamati oleh masyarakat saat
melakukan kegiatan.

Keberanian Bertanggung Jawab: Berani menerima dan melaksanakan
tugas yang diberikan masyarakat (misalnya, menjadi petugas acara,
memberi sambutan) tanpa rasa ragu yang berlebihan.




e.

Keyakinan dalam Berkomunikasi: Menunjukkan kontak mata yang baik
dan berbicara dengan volume suara yang jelas dan meyakinkan saat
berinteraksi.




